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1. Inleiding 

 

Passend onderwijs 

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op 

onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, 

als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor 

leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk 

voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving. 

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die 

in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden. 

 

Inhoud van dit document 

Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de 

ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te 

verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit 

document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders. 

 

Rol samenwerkingsverband en school 

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen 

regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden 

werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het 

samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en 

ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen 

een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het 

samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en 

afstemming met jeugdhulpverlening. 

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke 

ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. 

Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school 

doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou 

kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een 

individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet 

alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten 

en de ondersteuningsbehoeften van het kind. 

 

Totstandkoming van dit document 

Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school 

heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met 

welke doelen. 
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2. Onze school & passend onderwijs 

2.1 Algemene gegevens 

Gegeven Antwoord 

Invuldatum mei 2023 

Naam van onze school  SWS Noorderlicht 

Onderwijstype Basisonderwijs (BAO) 

Naam van ons 

schoolbestuur  
Ver. voor Chr. Prim. Onderwijs Noord-Groningen  

Naam 

samenwerkingsverband  
SWV PO 20.01  
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2.2 Visie 

Ons onderwijsconcept 

Dalton onderwijs 

 

Toelichting op onderwijsconcept 

Missie & Visie van de school  

  

Visie op pedagogiek  

Voor ons zijn voorwaarden om optimaal te ontwikkelen: veiligheid, aandacht, vertrouwen en 

betrokkenheid. Dit geldt voor iedereen die onze school bezoekt. Wij staan in verbinding met elkaar 

en met onze omgeving, samen willen we het doen. Wanneer een kind zich veilig voelt kan het de 

wereld ontdekken en zich ontwikkelen. Hiervoor is nodig dat er één duidelijke taal wordt gesproken 

binnen de school. De kinderen op onze school werken samen aan het vinden van oplossingen op 

basis van wederzijds respect. Wij werken vanuit eigenheid en durven keuzes te maken. Wij streven 

groei bij kinderen na vanuit een breed perspectief. Zo kijken wij naar: eigenheid, doelmatigheid, 

proces en talent. Kinderen zijn eigenaar van hun eigen ontwikkeling. Door te reflecteren, leren we 

kinderen te zien waar ze staan in hun eigen ontwikkeling en welke volgende stap ze zouden kunnen 

zetten. De leerkracht is hierin coachend.  

We willen graag dat ieder kind ten opzichte van zichzelf groeit, niet alle kinderen kun je langs dezelfde 

meetlat leggen. Wij vinden het daarom belangrijk dat ieder kind groeit langs zijn persoonlijke meetlat. 

De keuzes die we hierin gezamenlijk gemaakt hebben is te herleiden naar een andere zienswijze op 

rendementsdenken*. Wij tonen lef in het maken van onze keuze en kunnen deze verantwoorden. We 

willen binnen het bestaande onderwijs meer ruimte maken voor praktijkvakken. Wij vinden het 

belangrijk kinderen voor te bereiden op een diverse samenleving, waarin elke bijdrage van waarde is. 

Daarom geven wij onze leerlingen mee dat goed zijn in theorie even belangrijk is als goed zijn met je 

handen. Het aanbod bij ons op school is dan ook zodanig verdeeld dat ieder kind krijgt tijd om te 

ontdekken welke kansen en mogelijkheden het kind heeft. Hiermee bekrachtigen we dat je meetelt, 

erbij hoort en wordt gezien.  

*naast de opbrengsten oog hebben voor de menselijke maat en onmeetbare waarden in het leven.  

  

Visie op identiteit  

In onze pedagogische visie staat “In ons onderwijs streven wij ernaar dat kinderen groeien vanuit een 

breed perspectief.” Daarbij hoort ruimte bieden aan identiteitsontwikkeling. Identiteit is gevormd 

vanuit je waarden en aangevuld met de vragen: Wie ben ik? en Wat vind ik belangrijk? Dat vraagt om 

vormingsonderwijs.  

In vormingsonderwijs wordt specifiek stilgestaan bij identiteitsontwikkeling. Bij vorming op onze 

school gaat het erom dat leerlingen verkennen wie ze zijn en hoe een plek te vinden in een groep en 

de samenleving. Stil staan bij manieren waarop je je verantwoordelijkheid invult. Bewustwording van 

keuzes die je maakt en waarom. Vormingsonderwijs wil bijdragen aan de groei tot zelfbewuste en 

sociale mensen vanuit een bepaalde levensvisie en traditie. In het aanbod voor vormingsonderwijs is 

het van belang dat er de mogelijkheid is levensbeschouwelijke vorming vanuit de eigen voorkeur 

(keuze) te volgen. Op basis van wederzijds respect voor de diverse levensbeschouwingen oriënteren 

wij ons op verschillende overtuigingen. Eigen achtergrond tot haar recht laten komen én 

kennismaking met andere achtergronden, zien wij als een belangrijk kenmerk van onze 

samenwerkingsschool. Wij blijven open staan voor elkaars ideeën en opvattingen.  

Er is een identiteitscommissie bestaande uit ouders en leerkrachten. De identiteitscommissie 

bewaakt de visie op identiteit en uitvoering daarvan. Zij denkt mee, adviseert aan de directie en heeft 
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geen wettelijke recht van instemming zoals een MR. Samenstelling en werkwijze van deze commissie 

worden in een reglement vastgelegd. In de identiteitscommissie nemen een evenredig aantal ouders 

zitting (vanuit openbaar en christelijk onderwijs). Er is jaarlijks een keuze te maken uit 

vormingsonderwijs. De leerkrachten verzorgen de lessen Godsdienstig Vormingsonderwijs (GVO) en 

Humanistisch Vormingsonderwijs (HVO) die bij hun achtergrond passen. Elke dag wordt met de klas 

gezamenlijk begonnen en geëindigd. De leerkracht geeft hier een neutrale, passende invulling aan. Bij 

gezamenlijk eten is er een moment van stilte. Voor vieringen is het uitgangspunt die samen te vieren 

met respect voor verscheidenheid. De identiteitscommissie bewaakt dit uitgangspunt. In de GVO en 

HVO-groepen kunnen aanvullend specifieke invullingen worden gegeven.  

Openheid en interesse in elkaar zijn van belang bij allerlei thema’s, ook als het gaat om verschillen in 

inzicht wat betreft identiteit. Openheid en interesse in elkaar is van belang voor iedereen, zowel voor 

het schoolteam en de kinderen, als ouders en extern betrokkenen. Wij zien dit als een belangrijk 

kenmerk van onze schoolcultuur. Ieder draagt daaraan bij.  

Wilt u inhoudelijk meer weten over HVO of GVO dan verwijzen wij u naar de volgende website: 

www.vormingsonderwijs.nl  

  

Visie op didactiek  

In de gesprekken bij de vorming tot de samenwerkingsschool hebben beide teams aangegeven de 

principes van Dalton te willen hanteren. Daarom is gezamenlijk gekozen voor Dalton onderwijs als 

didactische paraplu van ons onderwijsaanbod. Wij maken hiermee ene bewuste keuze voor het 

vormgeven en uitvoering geven aan Dalton kernwaarden. Deze kernwaarden worden hieronder 

samengevat:   

  

Samenwerking - Een basisschool is een leefgemeenschap waar leerlingen, leerkrachten, ouders, 

schoolleiding en bestuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze samenleven en werken. Een 

basisschool is ook een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met elkaar leren. 

Doordat leerlingen samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij 

met elkaar om te gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het verwerven van kennis en 

vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken. Leerlingen leren dat er 

verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor 

elkaar.   

  

Vrijheid en verantwoordelijkheid - Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en 

eigen wegen te vinden. Vrijheid in het basisonderwijs is de gelegenheid krijgen om het werk zelf te 

organiseren. De opgegeven leerstof en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de 

werkafspraken en de schoolregels vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren 

gebruiken. Een leerling leert verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn 

omgeving hem daarvoor de ruimte en mogelijkheden biedt. Door leerlingen meer vrijheid te bieden 

kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve leerhouding ontwikkelen. Maar vrijheid betekent niet 

dat alles zomaar kan en mag. Het is een taak van de leerkracht om iedere leerling een structuur te 

bieden om vrijheid binnen grenzen te leren hanteren. Het wordt dus per leerling bekeken of die de 

vrijheid aankan en zich verantwoordelijk voelt voor het geleverde resultaat. Leerlingen krijgen de 

ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar worden tegelijk ook geconfronteerd met de 

relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor leerlingen een geleidelijk leerproces, 

waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen.   

   

Effectiviteit - Dalton is een maatregel om effectiever te werken: 'a simple and economic 
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reorganization of the school'. Helen Parkhurst, de grondlegger van Dalton onderwijs, wil met haar 

Dalton Plan het schoolse leren doelmatiger maken. Daarom zijn effectiviteit en efficiëntie al vanaf het 

begin twee belangrijke begrippen.  Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, 

menskracht en middelen. Daarom geven wij omwille van de efficiency leerlingen juist 

verantwoordelijkheid in handen. Dalton stelt dat als leerlingen een taak krijgen, waar zij 

verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in vrijheid zelf plannen en uitvoeren, het onderwijs dan 

veel effectiever is dan het stilzit- en luisteronderwijs dat zij zelf doorlopen heeft.  

Parkhurst maakt in haar Dalton Plan van kinderen als het ware kleine ondernemers, die 

verantwoordelijkheid leren dragen voor het schoolwerk, hun eigen werk, dat ze in vrijheid uitvoeren.  

  

Zelfstandigheid - Zelfstandig leren en werken op een basisschool is actief leren en werken. Een 

leerling wil doelgericht werken aan een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp 

te zoeken indien noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken 

van leerlingen. Om later als volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling leren 

beoordelen welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid 

dwingt een leerlingen tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor hem effectief en 

verantwoord zijn. Bij ons op school betekent zelfstandig werken meer dan alleen werken. Juist in 

situaties van samenwerken leren kinderen zelfstandig en zelfredzaam te zijn.   

   

Reflectie - Reflexiviteit, nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is belangrijk. Door te 

reflecteren wordt geleidelijk de vaardigheid in het zelfstandig werken en het samenwerken 

opgebouwd. Als hulpmiddel hierbij gebruiken de kinderen hun dag- of weektaak en geregeld hebben 

zij gesprekken met de leerkracht over het proces.  

Wilt u meer weten over Dalton onderwijs? Bekijk dan eens www.dalton.nl   

  

Ons motto en onze kernwaarden  

In gezamenlijkheid met ouders, MR leden, leerkrachten en directieleden is de samenwerkingsschool 

tijdens ouderavonden en teambijeenkomst is gesprek gegaan over de kernwaarden in onze school. 

Onze kernwaarden zijn in hun samenhang ons morele kompas in de ontwikkeling van onze 

leerlingen. Kernwaarden zijn leidende waarden die door de hele school en in de contacten met 

ouders en externe partners zichtbaar zijn of moeten worden. Wij zien onze kernwaarden als de groei 

van een appelboom. Wanneer je voeding geeft aan de wortels van de boom in de vorm van 

leerkrachtkwaliteit en betrokkenheid. Voed je de waarden aandacht, veiligheid en vertrouwen. Van 

daaruit kan de boom tot bloei komen en zien wij onze kernwaarden, zoals hieronder uitgelicht. De 

oogst van deze boom zijn dan; Groei, Plezier, Respect en Wereldburger.  

   

Ons motto  

Samenvattend vormen de missie en visie ons motto. Het motto van de SWS luidt:  

‘Samen groeien, samen sterker, samen bloeien’.  

  
 

Onze visie op passend onderwijs 

Wij bieden op SWS Noorderlicht een basisondersteuning voor alle kinderen. Daarnaast zijn er 

kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Vooral op cognitief gebied, kunnen wij terugvallen 

op een ondersteuningsteam met verschillende specialisten. Hierdoor is het met extra begeleiding of 

aanpassingen mogelijk om onderwijs te verzorgen voor deze leerlingen. We streven ernaar om 
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kinderen waar mogelijk binnen de school te houden. Soms is dit niet mogelijk. We proberen dan om 

samen een passende plek te vinden voor het kind.  
 

  



8 

 

2.3 Onderwijs en ondersteuning 

Kenmerkend voor onze leerlingen 

Onze school is er voor alle kinderen uit de regio.  
 

Sterke punten in onze ondersteuning 

Wij nemen als school onze gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de leerlingen. Dit betekent dat wij 

elkaar informeren en helpen. Daarbij leren we van elkaar en vergroten op deze manier onze 

deskundigheid. Wij evalueren onze eigen rol om ervan te leren.    

Binnen de groepen staat het handelen van de leerkracht centraal. ‘Wat heb ik nodig om dit kind te 

kunnen helpen?’ is onze basisvraag. Externe hulp zal zich richten op deze vraag om van daaruit de 

leerlingen te kunnen ondersteunen in hun leerproces. Dit leerproces gebeurt onder 

verantwoordelijkheid van de leerkracht zoveel mogelijk in de groep. De leerkracht krijgt hierbij 

ondersteuning van onze interne begeleider. Wij informeren de ouders minstens 3 x per jaar over het 

leerproces van hun kind(eren). De voortgang van het leerproces leggen we vast in een verslag en de 

ouders weten wat daar staat. We vragen van de ouders om mee te denken en te spreken, zodat we 

samen verantwoordelijk zijn voor het leerproces van het kind.   
  

 

Grenzen aan onze ondersteuning 

Voor leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte wordt een Ontwikkelperspectiefplan (OPP) 

opgesteld waarin de onderwijsbehoefte van de leerling staat beschreven. De onderwijsbehoefte 

geeft aan wat hij/zij nodig heeft om te leren en zich te kunnen ontwikkelen binnen onze school. Wij 

proberen aan deze onderwijsbehoeften tegemoet te komen en bieden daarvoor een bepaalde mate 

van ondersteuning. Wanneer een kind specifieke onderwijsbehoeften heeft waarin wij niet direct 

kunnen voorzien, kunnen wij ondersteuning vragen bij het Ondersteuningsteam. De geboden 

ondersteuning kan praktisch van aard zijn, maar ook intensieve vormen van begeleiding binnen onze 

school omvatten. Ook een verwijzing naar een andere school behoort tot de mogelijkheden.   
Binnen SWS Noorderlicht zijn er beperkte mogelijkheden voor leerlingen met gedragsmoeilijkheden. 

Een leerling op SWS Noorderlicht zal altijd onderdeel uit blijven maken van een groep en zal ook 

daarbinnen tot ontwikkeling moeten kunnen komen. Als een leerling een (groot) deel van de tijd één 

op één begeleiding nodig heeft en/of een afgesloten ruimte om te kunnen werken dan kan SWS 

Noorderlicht dit niet bieden.  

 

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning 

De definitie van ‘Extra Ondersteuning’ is dat de onderwijsbehoeften van het kind dermate intensief 

en complex zijn, dat deze meer dan de (aanvullende) basisondersteuning van een school vragen. 

Onze school kan voor extra ondersteuning een beroep doen op het Ondersteuningsteam (BOOT).   

Voor deze leerlingen heeft de school een OntwikkelingsPerspectiefPlan (OPP) opgesteld.   

Om tegemoet te komen onderwijsbehoeften doen wij een beroep op de arrangementen extra 

ondersteuning om hierin een passend aanbod te bieden binnen de school. We proberen om de 

kinderen die dat nodig hebben, extra ondersteuning te bieden om de eigen leergroei ononderbroken 

te kunnen laten groeien.  
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3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school 

Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In 

paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning. 

 

Legenda  
 

Op de school aanwezig 
 

Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur 
 

Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden 

 

3.1 Specialisten 

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning 

aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze 

zijn hieronder weergegeven.  

 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier 

behoefte aan hebben.  

  

Specialisten Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider 
      

Dyscalculiespecialist 
      

Dyslexiespecialist 
      

Fysiek specialist (zoals motorisch remedial 

teacher)       

Gedrag / sociale vaardigheden specialist 
      

Gedragswetenschapper 
      

Generalist 
      

Jonge kind specialist 
      

Logopedist 
      

Meer- en hoogbegaafdheid specialist 
      

Minder- en laagbegaafdheid specialist 
      

NT2-specialist 
      

Orthopedagoog 
      

Psycholoog 
      

Reken-/wiskunde-specialist 
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Taal-/leesspecialist 
      

Toelichting specialisten 

Binnen de school hebben we een taalcoordinator en rekencoordinator. Verder kunnen we binnen 

ons bestuur terugvallen op verschillende expertises. 
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3.2 Voorzieningen 

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare 

ondersteuningsbehoefte.  

 

Voorziening Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV 

of derden 

Autiklas / structuurgroep    
Gedragsgroep    
Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd)    

NT2-klas    

Observatieklas    
Praktijkklas    

Schakelklas    
Taalklas    

Voorschool 
   

 

Toelichting voorzieningen 

De torenklas en praktijkklas worden bovenschools gecoordineerd. Aanmelding en uitvoering is extern 

en een dagdeel per week.  
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3.3 Onderwijsaanbod 

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in 

het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering 

van een ondersteuningsbehoefte van een leerling.  

 

Onderwijsaanbod Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanbod dyscalculie 
   

Aanbod dyslexie 
   

Aanbod executieve functies 
   

Aanbod laagbegaafdheid 
   

Aanbod meer- en hoogbegaafden 
   

Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling 
   

Aanbod NT2 
   

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling 
   

Aanbod spraak/taal 
   

Compacten en verrijken 
   

Preventieve signalering van leer-, opgroei-, 

opvoedproblemen    

Preventieve signalering van leesproblemen 
   

 

Toelichting onderwijsaanbod  

Aanbod voor de verschillende leermoeilijkheden is beschikbaar en kan in overleg met de 

verschillende specialisten worden ingezet. 
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3.4 Methoden 

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen 

worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze 

school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun 

ontwikkelingsbehoefte.  

  

Methode Op de school 
Via het 

bestuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanpak emotionele ontwikkeling    

Aanpak gedrag(sproblemen)    

Aanpak motorische/fysieke ontwikkeling    

Aanpak sociale veiligheid    

Agressieregulatietraining    

Compenserende dyslexiesoftware 
   

Faalangstreductietraining    

Overgang PO-VO 
   

Preventieve methode leesproblemen 
   

Rekentraining 
   

Rouwverwerking    

Signaleringsinstrument meer- en 

hoogbegaafden    

Time-out aanpak    

Training sociale vaardigheden    

Weerbaarheidstraining    

 

Toelichting methoden  

Wij gebruiken voor sociaal-emotionele ontwikkeling de methode KIVA. Bij moeilijkheden in het gedrag 

en het sociale segment kunnen we wel adviseren, maar we hebben hiervoor niet de expertise voor 

begeleiding hiervan in de school. 
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3.5 Fysieke ruimten 

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke 

ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die 

fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke 

beperking mogelijk maken.  

 

Fysieke ruimten 

Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA  

Ruimte met individuele werkplekken  

Praktijklokalen/-voorzieningen techniek  

Ruimte voor één op één begeleiding  

Praktijklokalen/-voorzieningen keuken  

Prikkelarme werkplek of stilteruimte  

Praktijklokalen/-voorzieningen tuin(kas)  

Ruimte voor een time-out  
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3.6 Protocollen 

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft 

handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in 

voorkomende gevallen.  

 

Protocol Status 

Protocol anti-pesten  Actief toegepast 

Protocol dyscalculie  Actief toegepast 

Protocol dyslexie  Actief toegepast 

Protocol medisch handelen  Actief toegepast 

Protocol meer- en hoogbegaafdheid  Actief toegepast 
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3.7 Leerkrachtvaardigheden 

De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel 

van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is 

een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling 

nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in 

hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden.  

De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In 

de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven.  

 

Legenda vaardigheden 

# Aantal indicatoren 

N Nog niet ontwikkeld 

I In ontwikkeling 

O Ontwikkeld 

V Ver ontwikkeld 

 

 

Leerkrachtvaardigheden # N I O V 

Handelingsgericht werken 14  0 % 14 % 36 % 50 % 

 

Indicator HGW Score 

Onze leraren creëren eigenaarschap van het leerproces bij hun 

leerlingen.  
Ver ontwikkeld 

Onze leraren zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de 

ontwikkeling van hun leerlingen hebben.  
Ver ontwikkeld 

Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en 

ontwikkeldoelen voor de groep, subgroepjes en mogelijk 

individuele leerlingen.  

Ontwikkeld 

Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de 

school gekozen instrumentarium.  
In ontwikkeling 

Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen 

duidelijk. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, 

waar, hoe en wanneer.  

Ver ontwikkeld 

Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om 

passend te arrangeren op onderwijsbehoeften.  
Ontwikkeld 

Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect 

daarvan op het gedrag van leerlingen, ouders, collega's.  
Ver ontwikkeld 

Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-

doelen op korte en langere termijn (in plaats van een vastgestelde 

methodiek).  

Ontwikkeld 

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van 

wat wel kan (ondanks belemmeringen).  
Ver ontwikkeld 

Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, 

groep en stof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af 

te stemmen.  

Ver ontwikkeld 
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Onze leraren evalueren systematisch en periodiek hun leer- en 

ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodig bij.  
Ontwikkeld 

Onze leraren doen actief aan collectieve reflectie op de keuzes en 

het eigen handelen en dat van collega's.  
In ontwikkeling 

Onze leraren verkennen en benoemen concreet de 

onderwijsbehoeften van leerlingen (o.a. door observatie, 

gesprekken en het analyseren van toetsen).  

Ver ontwikkeld 

Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als 

ervaringsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en 

uitvoeren van de aanpak.  

Ontwikkeld 

 

Toelichting HGW  

Handelingsgericht werken:  

Op SWS Noorderlicht zetten wij Klasseplan in. Dit is een complete plan- en volgsysteem voor het 

basisonderwijs. Vanuit Klasseplan maken wij weektaken voor de leerlingen en een (week-)rooster. In 

het digitale logboek worden de dagelijkse aantekeningen genoteerd en het groepsplan geeft veel 

overzicht van de doelen waaraan gewerkt moet worden.  

Na iedere les noteert de leerkracht in het logboek welke leerlingen onvoldoende geprofiteerd 

hebben van het aanbod. Op basis daarvan stelt de leerkracht de weekplanning bij door een leerling 

meer en/of andere instructie te geven en/of meer oefentijd te gunnen. Als er na deze interventies 

onvoldoende vooruitgang geconstateerd wordt, brengt de leerkracht de leerling in bij de 

groepsbespreking en wordt er in overleg met de IB’er gekeken of er verdere onderzoek noodzakelijk 

is.   

  

Soms is, ook na inzet van preventieve en licht curatieve maatregelen, de conclusie dat een leerling te 

weinig profiteert van het aanbod. Deze leerling wordt besproken in een groepsbespreking en 

eventueel binnen de intervisie van de IB’ers en vervolgens kan een aanmelding voor onderzoek 

gedaan worden. Het afgelopen jaar zijn er onderzoeken bij leerlingen geweest naar intelligentie, 

werkgeheugen, mogelijke dyslexie en/of dyscalculie en naar oorzaken van bepaald gedrag. De 

adviezen uit deze onderzoeken verwerkt de leerkracht in een handelingsplan (HP) of 

ontwikkelperspectiefplan (OPP). 
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4. Organisatie van de ondersteuning 

Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute 

binnen onze school en werken we samen met externe organisaties. 

 

4.1 Ondersteuningsroute binnen de school 

Inrichting ondersteuningsroute 

Het volgen van de leerlingen en signaleren van moeilijkheden of opvallendheden doet de leerkracht. 

In het logboek van Klasseplan worden deze zaken bijgehouden. Er zijn korte lijnen met de intern 

begeleider, waardoor er adequaat acties ondernomen kunnen worden. Drie keer per jaar worden 

alle leerlingen en opbrengsten besproken met de intern begeleider in de leerlingbespreking. De 

intern begeleider heeft drie keer per jaar besprekingen met het bovenschools ondersteuningsteam 

BOOT.  
 

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning 

      

De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:  

 - Intern begeleider 

 - Directie, teamleider of bouwcoördinator 

 - Leerkracht 

 

Toelichting op de samenwerking met ouders  

Er zijn drie keer per jaar oudergesprekken gepland om de voortgang te bespreken. We starten in 

augustus met de omgekeerde gesprekken om de ouders en de kinderen te leren kennen. In 

oktober/november bespreken we de sociaal-emotionele ontwikkeling en voortgang wat betreft leren. 

In februari bespreken we de toetsresultaten. Facultatief zijn er in juni nog gesprekken met ouders 

wanneer wij als school of de ouders hiervoor de noodzaak voelen.  
 

Ondersteuningsteam 

Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team 

dat bij elkaar komt om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.  

 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:  

 - Intern begeleider 

 - Gedragsspecialist / orthopedagoog 

 

 

Ons ondersteuningsteam komt minimaal 3 keer per jaar bij elkaar. 

 

Aanmeldproces 

Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt altijd onderzocht wat zijn/haar extra 

onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt op school.  

 

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een 

leerling wordt er gezocht naar een passende plek.  
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Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt altijd warme overdracht plaats met de 

voorschoolse voorziening of de vorige school.  
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4.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners 

Onderwijssector 

Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt. 

 

Onderwijssector 

Regulier basisonderwijs (bao)  

 

Keten- / Kernpartner 

Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties 

bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, 

gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is 

om ondersteuning af te stemmen met overige hulp.  

  

Keten-/kernpartner 

Centrum Jeugd en gezin (CJG) / WIJ  

GGD  

Leerplichtambtenaar  
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5. Planvorming en cyclisch werken 

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch 

werken in een PDCA-cyclus.  

5.1 Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan 

bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de 

toekomst. 

 

Het SOP van onze school wordt jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.  

Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd? 

De doelen staan ook in het schooljaarplan. Deze evalueren we als team jaarlijks. Vervolgens passen 

we het nieuwe schooljaarplan hierop aan.  
 

5.2 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) 

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een 

ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning 

beschreven. 

 

De OPP’s van onze leerlingen worden jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.   

 

 

Hoe houdt onze school bij of doelen uit de OPP’s worden gerealiseerd? 

Twee keer per jaar worden de toetsen van CITO leerling in beeld afgenomen. Deze toetsen worden 

gebruikt bij het evalueren van het OPP en het stellen van nieuwe doelen.  
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6. Bijlage 

Overzicht specialisten 

In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die 

gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School.  

Specialist Definitie 

Beeldcoach en/of 

video-interactie-

begeleider 

Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel

 van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen. 

Begeleider passend 

onderwijs 

De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de 

ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren. 

Dyscalculiespecialist 
Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van 

dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Dyslexiespecialist 
Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij 

leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Fysiek specialist 

(zoals motorisch 

remedial teacher) 

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de 

bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het beweging

sgedrag van het kind. 

Gedrag / sociale 

vaardigheden 

specialist 

Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van 

vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij 

sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, 

goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en 

conflicten oplossen. 

Jonge kind specialist 
Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en 

behoeften van het jonge kind. 

Logopedist 

Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, tra

ining en 

advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken 

en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak. 

Meer- en 

hoogbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot 

uitzonderlijke prestaties te komen. 

Minder- en 

laagbegaafdheid 

specialist 

Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan 

gemiddeld begaafd zijn. 

NT2-specialist 
Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor 

leerlingen met een anderstalige achtergrond. 

Ondersteuningsadvis

eur / 

gedragswetenschapp

er 

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper 

met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van 

leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, 

ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of 

orthopedagoog. 

Orthopedagoog 

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en 

gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie 

kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen 

dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen 

aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun 
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participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een 

specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs. 

Psycholoog 

Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de 

wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en 

streven) en het gedrag van de mens. 

Reken-/wiskunde-

specialist 

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van 

reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een 

accurate aanpak. 

Taal-/leesspecialist 
Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en 

leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Interne begeleiding 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

Leerlingbegeleiding 
Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of 

doorverwijst. 

Remedial teaching 
Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of 

gedragsstoornissen (zoals faalangst). 

Zorgcoördinatie 
Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

 

 

 


