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School SWS Noorderlicht
Datum 04-09-2023
Inleiding Voor u ligt het jaarplan van SWS Noorderlicht voor schooljaar 2023/2024. In

ons jaarplan geven we aan: - welke voornemens we hebben in relatie tot het
schoolplan - welke actuele ontwikkelingen van belang zijn. - welke doelen
hebben wij voor dit schooljaar.

Dit jaarplan wordt gemaakt voor SWS Noorderlicht te Rasquert. Vanaf dit
schooljaar zal ook een nieuw schoolplan uitgangspunt zijn. Het huidige
schoolplan en de schooljaarplannen zijn gemaakt door directies i.s.m. het team.

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze keuzes. Daarna werken
we de belangrijkste aandachtspunten nader uit. Het schoolplan is het leidende
document, het jaarplan de uitwerking en een werkdocument. We hebben
getracht zo volledig mogelijk te zijn.

Namens het team van SWS Noorderlicht en Mare Hofman

Speerpunten

1. De Dalton manier van werken is niet afhankelijk van personen, maar is duurzaam verankerd door de hele school.

2. Het werken met KIVA wordt een gewoonte en heeft een doorgaande lijn in alle groepen.

3. We werken in de ateliers vanuit de kerndoelen en bieden de kinderen daarin meer keuzevrijheid.

4. De ouderbetrokkenheid is vergroot, ouders zijn volledig bekend met KIVA en Dalton en "onze" school.

5. De nieuwe methodes zijn geimplementeerd en in alle groepen wordt er structureel en vanuit de kerndoelen mee
gewerkt.

6. Op de vakken voor de basisvaardigheden, rekenen, lezen en spelling voldoet onze school aan onze ambitienorm.
Deze norm sluit aan bij het landelijk gemiddelde. We streven er naar dat 62,1% van de leerlingen een L,l1,11I-score
haalt op deze vakgebieden.

7. Voor taal hebben we een nieuwe methode gevonden en geimplementeerd.

8. Engels heeft een doorgaande lijn binnen de school.

9. We hebben een duurzaam concept ontwikkeld voor klassenconsultatie.

10. Reflectie heeft binnen ons Dalton onderwijs een duidelijke plaats en structuur ingenomen.

11. Onze rapportfolio's worden portfolio's. De inhoud gaat van alleen leerkracht gestuurd naar meer inbreng van de
leerling.

12. We hebben een nieuwe visie ontwikkeld, meer toegespitst op de school die we nu zijn.

13. Voor elke discipline ligt er een kwaliteitskaart.
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School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en begeleiding | 9 0271

leraren Directie: 0.6

IB: 0.4

OP:7.4

OOP: 0,375

locatie codrdinator: 0.2

Groepen Groepen: 1/2,1/2, 3, 4, 5, 6/7, 7/8.

Functies [namen / taken] Directeur: Mare Hofman-Zijlema

IB-er en locatie codrdinator: Rie-Janne Loonstra
Daltoncodrdinator: Anne Hogerdijk
Administratief medewerker: Lisette Kroondijk
Onderwijsassistent: Lisette Kroondijk
Rekencodrdinator: Monique Gelinck
Taalcodrdinator: Hannerieke Bolt
Leerkrachtondersteuner: Hilde Bolhuis

Twee sterke kanten Sterke kanten:
« Een fijn klimaat in school, team en leerlingen
* Duidelijke 1-zorg-route

Twee zwakke kanten te versterken kanten:
« functioneren gebouw
* Duurzaamheid ingeslagen weg

Twee kansen Kansen:

« Positieve ouderbetrokkenheid
» Behalen van Dalton en KIVA certificaat

Twee bedreigingen bedreigingen:
* Instroom van kwetsbare leerlingen.
* Schaarste van vervangend onderwijzend personeel

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Kwaliteitskaarten voor elke discipline

Opbrengsten basisvaardigheden voldoen op onze school aan de gestelde
ambitienorm.

Eindtoets groep 8 in februari.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7

Totaal

9 26 16 16 17 17 25

14

140

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

ingestroomd in onze school.

We hebben iets meer leerlingen dan verwacht. Er zijn met name in de bovenbouw een aantal leerlingen van buitenaf

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 11 (3 mannen en 8 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 2 ( mannen en 2 vrouwen)

Aantal uitstromers 0
Aantal nieuwkomers 0
Aantal BHV-ers 5
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 | Speerpunt | De Dalton manier van werken is niet afhankelijk van personen, maar is
duurzaam verankerd door de hele school.

GD2 | Speerpunt | Het werken met KIVA wordt een gewoonte en heeft een doorgaande lijn in
alle groepen.

GD3 | Speerpunt | De ouderbetrokkenheid is vergroot, ouders zijn volledig bekend met KIVA  [{s]{efo]:
en Dalton en "onze" school.

KD1 | Speerpunt | We hebben een nieuwe visie ontwikkeld, meer toegespitst op de school
die we nu zijn.

KD2 | Speerpunt | Voor elke discipline ligt er een kwaliteitskaart.
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Uitwerking GD1: De Dalton manier van werken is niet afhankelijk van personen, maar is duurzaam verankerd

door de hele school.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

OP1 aanbod - OP3 didactisch handelen - OR1 resultaten - KA3 verantwoording
en dialoog

Huidige situatie + aanleiding

We hebben ons Daltoncertificaat behaald. De werkwijze moeten we
continueren en verdiepen. Het moet niet afhankelijk zijn van wie er werkt, maar
doorleefd worden door de hele school.

Gewenste situatie (doel)

Dalton is een duurzame leefwijze in de school.

Activiteiten (hoe)

De Daltoncodrdinator heeft een jaarschema gemaakt voor op de agenda van de
vergaderingen. We passen het Daltonboek jaarlijks aan. De dopgroepen zijn
weer opgestart en blijven bezig met de verbetering en duurzaamheid van de
afspraken.

Consequenties organisatie

De agenda van de vergaderingen ligt deels vast. De leerkrachten zitten in
dopgroepen. De Daltoncoérdinator heeft taakuren hiervoor. De
onderwijsassistent moet af en toe inspringen voor de vervanging tbv de
klassenconsultaties.

Consequenties scholing

geen

Betrokkenen (wie)

daltoncoordinator, team en directie

Plan periode
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Uitwerking GD2: Het werken met KIVA wordt een gewoonte en heeft een doorgaande lijn in alle groepen.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

OR1 Resultaten SK1 Veiligheid SK2 Pedagogisch klimaat. Dalton kernwaarde:
vrijheid en verantwoordelijkheid

Huidige situatie + aanleiding

We hebben als team een scholing gevolgd voor KIVA en daarmee ons
certificaat gehaald. Nu moet KIVA een grotere plek gaan in nemen in de
groepen, de zichtbaarheid voor ouders moet vergroot en het gebruik van KIVA
moet schoolbreed worden geademd.

Gewenste situatie (doel)

Zie hierboven

Activiteiten (hoe)

Tijdens margedagen bespreken in het team, de codrdinatoren zijn touwtrekkers
over de voortgang. Leerkrachten delen via socials school voorbeelden van
KIVA, de informatieochtend krijgt inhoudelijk een KIVA deel. Door de school
hangen posters.

Consequenties organisatie

Agenderen op vergaderingen en margedagen.

Consequenties scholing

geen

Betrokkenen (wie)

team, coordinator en directie

Plan periode
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Uitwerking GD3: De ouderbetrokkenheid is vergroot, ouders zijn volledig bekend met KIVA en Dalton en

"onze" school.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

OR1 Resultaten SK1 Veiligheid SK2 Pedagogisch klimaat. Dalton kernwaarde:
vrijheid en verantwoordelijkheid

Huidige situatie + aanleiding

Ouders hebben niet bewust gekozen voor een Dalton of KIVA school. De
nieuwe school bestaat nog maar net en heeft geen concurrentie in het dorp.
Dalton en KIVA zijn nog pas sinds schooljaar 2021 gestart.

Gewenste situatie (doel)

QOuders zijn meer op de hoogte van Dalton en KIVA, weten wat het inhoudt en
wat dit betekent voor hun kind.

Activiteiten (hoe)

De leerkrachten en directie delen informatie via social schools. De
informatieochtend staat in het teken van Dalton. Ouders kijken na elke vakantie
in de klas van hun kind.

Consequenties organisatie

Informatie delen Agendapunt vergaderingen

Consequenties scholing

geen

Betrokkenen (wie)

team en directie

Plan periode
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Uitwerking KD1: We hebben een nieuwe visie ontwikkeld, meer toegespitst op de school die we nu zijn.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

OP1 aanbod - OP3 didactisch handelen - OR1 resultaten - KA3 verantwoording
en dialoog

Gewenste situatie (doel)

De huidige visie is aangepast naar een meer volledige omschrijving van waar
onze school voor staat.

Activiteiten (hoe)

De Daltoncodrdinator en directie schrijven deze visie op basis van input door
het team. Tijdens vergaderingen en margedagen organiseren we
brainstormsessies.

Betrokkenen (wie)

daltoncoordinator, team en directie

Plan periode

Uitwerking KD2: Voor elke discipline ligt er een kwaliteitskaart.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

OP1 aanbod - OP3 didactisch handelen - OR1 resultaten - KA3 verantwoording
en dialoog

Gewenste situatie (doel)

Voor elk vak ligt er een kwaliteitskaart die cyclus wordt geévalueerd en
bijgesteld.

Activiteiten (hoe)

De teamleden maken een kwaliteitskaart op basis van de indeling in Mooi. De
codrdinatoren maken eigen kwaliteitskaarten en de directie en intern begeleider
de kaarten die op hen van toepassing zijn. De evaluatie wordt cyclisch
weggezet in vergaderingen en daarin besproken en aangepast.

Betrokkenen (wie)

team, codrdinator, directie en intern begeleider

Plan periode
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Huisvesting Er blijven problemen met het gebouw. OBM is hier mee bezig samen met de
directie en het bestuur. Er staat een lokaal leeg. Er zijn onderhandelingen
gaande met de BSO.

TSO-BSO We zijn druk in gesprek met de BSO om het lege lokaal samen te delen/huren.
Sponsoring nvt
MR De MR heeft 4x een vergadering gepland. De directeur schuift daarbij aan. Er is

een wijziging van een lid, de huidige voorzitter treedt af per 1 september.

Overig De Activiteitencommissie is vernieuwd en versterkt en bestaat nu uit 8 mensen.
De Identiteitscommissie vergadert 4x per jaar, waarvan 2x fysiek aan het begin
en einde schooljaar en 2x online, voor Kerst en Pasen.
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